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ANTECEDENTES PERSONALES

R.U.T.                                             13.977.889-8
Nacionalidad                                 chilena
Fecha de Nacimiento                    22 de diciembre de 1980 (edad 32 años)
Género                                           Femenino
Estado Civil                                   Soltera
Dirección                                       Ramón Freire # 206 -  Salamanca
                                                        
Teléfonos de contacto                   81352385
Correo Electrónico                        a.trigohidalgo@gmail.com

[bookmark: _GoBack]ANTECEDENTES ACADEMICOS

Grado Máximo de Estudios          Técnico profesional superior

Colegio                                           San Francisco de Asís y liceo municipal C- 16 de Salamanca
                                                        Región IV Coquimbo, año egreso: 1999

Estudios Superiores                    TECNICO SECRETARIADO ADMINISTRATIVO U. DE LA SERENA

                                                        Año de egreso: 2006
                                                        Años de Estudio: 1
                                                        Situación: Completo

                                                  ACTUALMENTE EGRESADA EN ESTUDIOS TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS CFT LUIS ALBERTO VERA - ILLAPEL



EXPERIENCIA LABORAL E INTERESES

Situación Laboral                         Trabajando

Años de Experiencia                    8 años








Colegio particular  Nº69 San Francisco de Asís- Salamanca

Abril 2013 a la fecha
Cargo: Asistente Administrativa, Coordinación Anexo Santa Clara.
Región Empresa: IV Región de Coquimbo
Actividad de la Empresa: Educación
Área de desempeño: Administración, Coordinación
Desempeños y Logros: Secretaria Administrativa en coordinación del Local Anexo Santa Clara, inspectora de patios en sistema de turnos, vigilando el comportamiento, seguridad y requerimientos de los alumnos. Asistencia docente en aulas. Respons

Maestranza, Construcciones  y Obras Civiles Orrego Ltda.

Agosto 2011 hasta Abril 2013
Cargo: Asistente Técnico
Región Empresa: IV Coquimbo de Coquimbo
Actividad de la empresa: Maestranza, Construcciones y Obras Civiles Orrego Ltda.
Área de desempeño: Administración, asistente técnico
Desempeños y logros: Coordinar diariamente las exigencias administrativas de la empresa, (correo, Llamadas, proveedores, cotizar, etc.) Logrando así la Coordinación y orden propiamente tal, para cumplir con Los pedidos a tiempo que el cliente necesita.

Techint Ingeniería & Construcción

Septiembre 2009 - Diciembre 2010
Cargo: Administradora de Equipos
Región Empresa: II Antofagasta
Actividad de la empresa: Ingeniería y construcción
Área de desempeño: Administración de equipos
Desempeños y logros: desempeño como administradora de equipos. (Proyecto recirculación de agua de mar, proyecto esperanza, II región Antofagasta) control diario de horas y kilómetros, control de mantenimientos programados equipos propios
Y arrendados, (más de 500 equipos) Pago de alquiler mensual equipos contratados (Komatsu, Skc, Emaresa, Simmarent.. entre otros locales).

Bechtel Vial & Vives

Junio 2009 - Septiembre 2009
Cargo: Digitadora control documentos
Región Empresa: IV Coquimbo
Actividad de la empresa: Ingeniería
Área de desempeño: Administración
Desempeños y logros: Área de Control proyecto, como digitadora de HH (horas Hombres), control de horas trabajadas, por cada contratado en el proyecto re potenciamiento Pelambres II, minera Los pelambres Salamanca. Control de documentos, archivos, y asistencia Técnica administrativa.
Aprendizaje en el manejo de programa Computacional Acces
Dominio en ámbitos técnicos de ingeniería y construcción.

Techint Ingeniería & Construcción

Octubre 2006 - Diciembre 2007
Cargo: Administración de Equipos
Región Empresa: IV Coquimbo
Actividad de la empresa: Ingeniería y construcción
Área de desempeño: Mantenimiento, administración de equipos
Desempeños y logros: He desarrollado mis actividades
en el área de mantención y administración de equipos (maquinaria), controlando diariamente kilómetros u horas de los mismos, por medio de documentación como reportes o partes diarios, volcados a bases de datos utilizando sistema SAP. Control mensual de certificación equipos arrendados,  pago a los proveedores por el servicio de arriendo maquinarias.



Idioma Inglés
Nivel hablado: Medio
Nivel escrito: Bajo
Nivel traducción: Medio

Conocimientos en Computación Nivel Usuario Avanzado

Software o Tecnologías

SAP, Nivel  Medio
Sistema informático basado en módulos integrados que abarcan
todos los aspectos de la administración empresarial.

Excel - Office Word -  Power Point – Visio – Publisher, entre otros




EXPECTATIVAS LABORALES

Dispuesto a trabajar fuera de la región: Sí
Disponibilidad: Por Turnos
Áreas en las que desea trabajar: Área Administración, empresas de construcción, Minería, práctica profesional Técnico en prevención de Riesgos, servicios. 

Adaptabilidad y compromiso en las necesidades de la empresa.


Región donde Prefiere trabajar: norte y centro de Chile
Expectativas Salariales $700.000 (Pesos Chilenos)
